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z dnia  14 kwietnia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W BOGUSZOWIE-GORCACH 

z dnia .................... 2025 r. 

zmieniająca uchwałę Nr LVIII/317/22 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia                    
21 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasto Boguszów - Gorce na lata 2023 - 

2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 (t.j. 
Dz. U. 2024 r., poz. 1465 ze zm.), w związku z art. 41 ust. 1, 2, 2a i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości  i przeciwdziałaniu alkoholizmow (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 2151), art 10 ustawy 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), Rada Miejska 
w Boguszowie-Gorcach uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr LVIII/317/22 Rady Miejskiej w Boguszowie-Gorcach z dnia 21 grudnia              2022 r. 
w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasto Boguszów - Gorce na lata 2023 – 2025 wprowadza się 
następujące zmiany: 

1. § 5 otrzymuje brzemiennie: 

§ 5. Ustalanie zasad wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych. 

1. Ustala się następujące zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych: 

1) pełnienie funkcji sekretarza Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 1100 zł brutto 
miesięcznie; 

2) udział w posiedzeniu komisji: 

a) przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 260 zł brutto za 
posiedzenie, 

b) pozostali członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – 220 zł brutto za 
posiedzenie; 

3) udział członka komisji w przeprowadzonych kontrolach punktów sprzedaży napojów alkoholowych 
w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych 
– 140 zł brutto za kontrolę w wyznaczonym punkcie; 

2. Wynagrodzenia za udział w posiedzeniach komisji wypłacane są na podstawie listy obecności 
zatwierdzonej przez przewodniczącego komisji, a w przypadku jego nieobecności podczas posiedzenia komisji 
przez zastępcę przewodniczącego komisji lub sekretarza komisji. 

3. Wynagrodzenia za udział w kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych wypłacane są na 
podstawie listy obecności na kontroli zatwierdzonej przez przewodniczącego komisji, a w przypadku jego 
nieobecności przez zastępcę przewodniczącego komisji lub sekretarza komisji. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Boguszów – Gorce. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 2025 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi do zadań własnych gminy należy prowadzenie działań związanych z profilaktyką 
i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzależnionych od alkoholu.  
Zgodnie z art 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.    o przeciwdziałaniu narkomanii do zadań własnych gminy 
należy przeciwdziałanie narkomanii. Realizacja w/w zadań  prowadzona jest w postaci uchwalonego przez radę 
gminy gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania 
narkomanii. 

Zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi Rada Gminy 
określa w gminnych programach rozwiązywania problemów alkoholowych zasady wynagradzania członków 
gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych. 

Stawki wynagrodzeń członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Boguszowie-Gorcach zostały przyjęte w roku 2022. W związku z wysoką inflacją oraz wzrostem 
przeciętnych wynagrodzeń w latach 2023-2025 uzasadniona jest aktualizacja stawek wynagrodzeń członków 
Komisji. 
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